
 

 
 

 

હરાત 

બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ ,રાજપીપલા, જ.નમદા 

કરાર આધાર ત ૧૧ માસ યા યાતા સહાયકની ભરતી ગેની હરાત. 
જુરાત સરકાર, આ દ િત િવકાસ િવભાગ, જુરાત રા ય, ગાધંીનગર વારા 

રાજપીપલા, જ.નમદા ખાતે બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ ની થાપના કરવામા ં આવેલ છે.   

શૈ ણક વષ  ૂન-૨૦૧૮ થી આટસ, સાય સ અન ેકોમસની િવ ાશાખાઓ શ  કરવામા ંઆવેલ છે. 

આ દ િત િવકાસ િવભાગ, જુરાત રા ય, ગાધંીનગર વારા મં ુર થયલે શૈ ણક જ યાઓ  

“AGAINST THE POST” પર ુદા- ુદા િવષયોમા ં રા ય સરકાર ીની નીિત અ સુાર કરાર 

આધાર ત ૧૧ માસ યા યાતા સહાયક માિસક ।.૨૫૦૦૦/- ના ં ફ સ વેતનથી િનમ કુ કરવાની 

છે.  તે માટની શૈ ણક લાયકાત ધરાવતા ં  ઉમેદવારોએ http://tribal.gujarat.gov.in અને comm-

tribal.gujarat.gov.in  વેબસાઇટ પરથી  મા હતી અન ેઅર પ  મેળવી  તા. ૩૧/૦૧/૨૦૧૯ ધુીમા ં

ુલ સ ચવ ી, બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ , રાજપીપલાને િનયત ન નુામા ંજ ર  આધાર અન ે

રુાવાઓ સાથે ર જ ટડ પો ટ એ.ડ ./ પીડ પો ટ એ.ડ . થી  અર  કરવી. લાયક અને રસ ધરાવતા 

ઉમદેવારોને િનમ કુ યા સબંિંધત તમામ મા હતી http://tribal.gujarat.gov.in અને comm-

tribal.gujarat.gov.in  વેબસાઇટ પરથી જોવા િવનતંી. 

 

થળ: રાજપીપલા                                  ( ડૉ. વી.આર.વાળા) 

ુલ સ ચવ 

બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ  

રાજપીપલા 
 



 

પ ક-૧ 

  કરાર આધા રત ૧૧ માસ યા યાતા સહાયકની ુચત િવષયવાર ખાલી જ યાઓ. 

મ િવષય ખાલી જ યા 

૧ ે  ૨ 

૨ રસાયણ િવ ાન ૨ 

૩ ભૌિતક િવ ાન ૧ 

૪ ઓલો  ૨ 

૬ એકાઉ ટસી ૨ 

૭ જુરાતી ૧ 

૮ સં ૃત ૧ 

૯ અથશા  ૧ 

   

 ખાસ ન ધ:- ઉપરો ત જ યાઓ શૈ ણીક કાયભાર આધા રત હોય, તે સં યામા ંવધ-ઘટ થવાની 

સભંાવના છે. ા ત જ યાથી વ  ુજ યા (against the post)ભરવાની જ રયાતના ક સાઓ-સજંોગોમા ં

ઉપલા સવંગની મં ૂર જ યાઓ સામે વ  ુ િનમ કૂ આપી શકાશે અથવા િુનવિસટ ની જ રયાત 

જુબ ફરફાર કરવાની સતા માન. ુલપિત ી, બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ  પાસે રહશે. 
 

 ઉમદેવારની પસદંગી મા  મે રટ-૯૦ ણુના ંઆધાર જ કરવામા ંઆવશે. 

 ડો મુે ટ વેર ફ કશનના ં દવસે  બ  ઉપ થત ઉમેદવારની ઉમદેવાર  જ યાને લેવામા ંઆવશ.ે 

 િુનવિસટ ના ં હતમા ંઉપર  અિધકાર  વારા સ પવામા ંઆવે તે વખતોવખતની તમામ ફરજો  તે 

થળે ચૂ યા સુાર બ વવાની રહશે. 

 અર પ ની સાથે જોડલ તમામ દ તાવેજો, આધારો વગરે દરક ૃ ઠ પર ઉમેદવારની સ હ 

( વ મા ણત) કરલી હોવી ફર જયાત છે. 

 અર પ ની સાથ ેજ મે રટશીટ પણ પોતાના હ તા રમા ંભરલ હોય તે આવ યક છે.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ , રાજપીપલા, જ.નમદા ની કોલેજમા ંકરાર આધાર ત 

૧૧ માસ યા યાતા સહાયકની પસદંગી ગેની હરાત 

જુરાત સરકાર, આ દ િત િવકાસ િવભાગ, .ુરા.,ગાધંીનગર વારા તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૭ થી રાજપીપલા જ.નમદા 

ખાતે બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ ની થાપના કરવામા ંઆવેલ છે. આ દ િત િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર વારા ઠરાવ 

માકં: અનશ/૨૦૨૦૧૬/૩૧૯/ગ તા.  /૦૬/૨૦૧૭ થી િવિવધ સવંગની ુલ ૨૪ જ યાઓની મહકમ મં ૂર થયેલ હોય, તે 

યાને લઇને બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ ના ઠરાવ માકં: િુન/શૈ- બનશૈ, િુવધા/૧/૨૦૧૮,તા.૧૫/૦૧/૨૦૧૮ થી 

રાજપીપલા, જ.નમદા ખાતે, ૂન-૨૦૧૮ થી ણ કોલેજ શ  થયેલ છે. તે અ સુાર તા.૧૪/૦૨/૨૦૧૮ ની થાયી સિમિતની 

મં ૂર થી જુરાત સરકાર િશ ણ િવભાગના ઠરાવ માકં: સીઓ/૧૫૦૩-૨૨૨૯-ખ તા.૨૮/૦૫/૨૦૧૫ અને કિમશનર ી 

ઉ ચ િશ ણ, ગાધંીનગરની કરાર આધા રત યા યાતા સહાયકની પેટનથી િવિવધ શૈ ણક સવંગની ૧૨ જ યાઓ “against 

the posts”કરાર આધા રત૧૧ માસ યા યાતા સહાયકના નામા ભધાનથી  ભરવા ુ ંઠરાવવામા ંઆવેલ છે. 

૧.શૈ ણક અને યવસાિયક લાયકાત: 

 

અ.િવનયન,વા ણ ય અને િવ ાન િવ ાશાખાના િવષયો માટ : 

િુનવિસટ  ા ટસ કિમશનના ર લેુશન-૨૦૧૦ (વખતોવખત ધુારલ માણે) માણે ઉમેદવાર  તે 

િવ ાશાખામા ં અ ુ નાતક ક ાએ સબંિંધત િવષયમા ં ૫૫ ટકા ણુ તથા નેટ ( માણપ ) અથવા લેટ 

( માણપ )ની લ ુ મ લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઇએ.  

ઉમેદવાર ક ઓ University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award Of 

Ph.D.Degree) Regulations,2009અ સુાર પી.એચ.ડ . લાયકાત ધરાવતા હોય તેવા ઉમેદવારોને NET/SLET 

લાયકાતમાથંી ુ ત મળવાપા  છે. આવા ઉમેદવારોએ University Grants Commission (Minimum Standards 

and Procedure for Award Of Ph.D. Degree) Regulations,2009અ સુાર પી.એચ.ડ  લાયકાત મેળવેલ છે તે 

જુબ  ુ િુનવિસટ ના સ મ સ ાિધકાર ુ ંસટ ફ કટ ર ૂ કરવા ુ ંરહશ.ે 

૨. વયમયાદા : 

હરાતની િતમ તાર ખે..... 

          ૨.૧ િવનયન, વાણજય અને િવ ાન િવધાશાખાના િવષયો માટ વ મુા ંવ  ુ૪૦ વષ.  

 ૨.૨ અનામત વગના લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો માટ રા ય સરકારના વતમાન િનયમો જુબ વયમયાદામા ં

      નીચે જણા યા સુાર ટછાટ આપવામા ંઆવશે.       

 ૨.૨.૧  અ .ુ િત, અ .ુજન. િત અને સા.શૈ.પ.વગ-૫ વષ   

 ૨.૨.૨  બનઅનામત મ હલા ઉમેદવાર -૫ વષ   

 ૨.૨.૩  અનામત વગના મ હલા ઉમેદવાર-૧૦ વષ (આ ટછાટમા ંમ હલા માટની ટછાટ ક   ૦૫  

          વષની છે. તેનો પણ સમાવેશ થઈ ય છે.) 

 ૨.૨.૪.  િવકલાગં ઉમેદવાર -૧૦ વષ 

 ૨.૨.૫  ઉકત તમામ ટછાટ ઉમેદવારની વય ૪૫ વષથી વધે નહ  તે ર તે મળશે. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

૩. મેર ટ ગણતર  

િશ ણ િવભાગના તા. ૧૭/૦૬/૨૦૦૯ના ઠરાવ અ સુાર અને અ ેની િુનવિસટ ની થાયી સિમિતના તા.૧૪/૦૨/૨૦૧૮ 

ના િનણય આધાર કરાર આધા રત ૧૧ માસ યા યાતા સહાયક માટ શૈ ણક લાયકાતની ગણતર  નીચેના ધોરણે ગણવાની 

રહશે. 
 

મ  લાયકાત મહ મ 

ણુ 

૦૧ નાતક ક ા 

અ.૫૧ થી ૭૦ ટકા (૧% દ ઠ ૦.૨૫ ણુાકં) ૦૫ 

બ.૭૧ થી ૮૦ ટકા (૧% દ ઠ ૦.૫૦ ણુાકં ૦૫ 

ક. િુનવિસટ  ક ાએ થમ થાન ૧૦ 

૦૨ અ ુ નાતક ક ા 

અ.૫૬ થી ૭૦ ટકા (૧% દ ઠ ૧ ણુાકં)  ૧૫ 

બ. િુનવિસટ  ક ાએ થમ થાન  ૧૦ 

૦૩ એમ.ફ લ ૦૫ 

૦૪ પી.એચ.ડ  ૧૦ 

૦૫ નેટ/ લેટ ૧૦ 

૦૬ ISBN નબંર વાળા કાિશત થયેલ ુ તકો ( ુ તક દ ઠ-૧,વ મુા ંવ  ુ૦૫) ૦૫ 

૦૭ .ુ .સી. ફલોિશપ (મા  આરએફ) ૦૫ 

૦૮ ISSN નબંર ધરાવતા સામિયકમા ં કાિશત થયેલ લેખ/ સસંોધન પેપર (લેખ દ ઠ-૧, વ મુા વ  ુ૦૫ ૦૫ 

૦૯ અ યાપનનો અ ભુવ વષદ ઠ-૧ ૦૫ 

ુલ ૯૦ 

 

 ઉમેદવારોની પસદંગી યાદ  મા   ઉ ત ૯૦ ણુના આધાર તૈયાર કરવામા ંઆવશે તથા ઇ ટર  ુક ટ ટ લેવામા ં

આવશે ન હ. 

 અર  કરનાર અરજદાર  િવષય માટ અર  કર તે જ િવષયમા ં નાતક અને અ ુ નાતક હોવો જોઇએ તેમજ તે 

જ િવષયમા ંનેટ ક લેટ પાસ કરલા હોવા જોઇએ. પીએચ.ડ  કરલ ઉમેદવાર પણ તે જ િવષયમા ંપીએચ.ડ  કરલ 

હો ુ ંજોઇએ. 

 કાિશત ુ તકો અને સશંોધન લેખો િત ઠત પ લકશનમા ંઅને સામાિયકોમા ંISBN અને ISSN નબંર સાથે ગટ 

થયેલા હોવા જોઇએ  

 સરકાર  કોલેજમા ંકરલી નોકર ને શૈ ણક અ ભુવ તર ક મા ય ગણવામા ંઆવશે.સે ફ ફાઇના સ ક ા ટડ કોલેજ 

અથવા િુન.ભવનોમા ં લુાકાતી યા યાતા તર ક બ વેલી સેવાને અ ભુવ તર ક યાને લેવાશે ન હ. 

 ન ધ:- વિનભર કોલેજમા ંનોકર  કરનાર ઉમેદવારની િનમ કૂને -તે સલં ન િુનવિસટ  વારા મા યતા-બહાલી 

મળેલ હોય તો તે અ ભુવ જ ર  આધાર- રુાવાઓ ર ૂ કરવાથી મા ય ગણાશે. 

 જો ઉમેદવારની માકશીટમા ં ટકાવાર / ણુભાર દશાવેલ ન હોય, તેવા સજંોગોમા ં માકશીટ આપનાર િુનવિસટ  

પાસેથી િનયત ેડની સામે ટકાવાર  દશાવ  ુ માણપ  ર ૂ કરવાથી તે જુબ મે રટ ગણ .ુ 

 િુનવિસટ મા ં થમ આવનાર ઉમેદવાર  તે િવષયમા ં થમ વગ ા ત કયા ગે  ુન હ પણ  તે િવષયમા ં

િુનવિસટ મા ંસવ થમ મ મેળ યા ગે  ુ માણપ  ર ૂ કરવા ુ ંરહશે.મા  ગો ડમેડલ ગણાશે નહ . 

૪. પગાર ધોરણ : 

કરાર આધા રત યા યાતા સહાયકને િત માસ ફ સ ।.૨૫,૦૦૦/-વેતન મળવાપા  થશે.  

 

 

 



 

૫. િનમ ૂકંનો સમયગાળો : 

બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ  તરફથી,િનયિમત ઉમેદવાર ઉપલ ધ થાય અથવા આ  િુનવિસટ ના સબંિંધત  

િનયમા સુાર શૈ ણક વષ ૨૦૧૯-૨૦ના િતય સ ની સમા તના આગળના દવસ,બ ેમાથંી  વહ  ુહોય તે સમયગાળા 

માટ જ આ િનમ કૂ અમલી રહશે. 

કોઇપણ સજંોગોમા ંઉમેદવારની િનમ ૂકં ૧૧ માસથી વ  ુલબંાવી આપવામા ંઆવશે ન હ. 

૬.ભરવાપા  જ યાઓ: 

િવષયવાર ભરવા પા  જ યાઓની િવગતો આ સાથેના પ ક-૧ જુબ રહશે. 

૭. અર પ ક ભરવા તેમજ સમ  ભરતી બાબતની અગ યની ચુનાઓ  

૭.૧  લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ િનયત સમય મયાદામા ં વેબસાઇટ http://tribal.gujarat.gov.in અન ે          

comm-tribal.gujarat.gov.in પરથી અર પ  અને જ ર  ચૂનાઓની િ ટ લઇ િનયત સમયમયાદામા ં

આરપીએડ / પીડ પો ટ એડ થી જ ુલસ ચવ ી, બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ , વોકશનલ િનગ સે ટર 

(વી.ટ .સી), આર.ટ .ઓ કચેર ની બા ુમા,ં વાવડ  રોડ, વાવડ -રાજપીપલા, જ.નમદાને ટપાલ ખાતા મારફત કરવાની 

રહશે.( ુ રયર, બ  અને અ ય મા યમથી- િનયત તાર ખ પછ થી મળેલ અર પ - અ રૂ  િવગતવાળા અર પ  

યાને લેવામા ંઆવશે ન હ.) અર  કવર પર િવષય:______________ખાસ દશાવવો.  

  દા.ત.િવષય: જુરાતી  

૭.૨ અર પ ક ભરતા ંપહલા ંવેબસાઇટ ઉપર કુવામા ંઆવેલી હરાત માટની ચુનાઓનો કાળ વૂક અ યાસ કરવા 

જણાવવામા ંઆવે છે. લાયકાત અને ઉમર હરાતની છે લી તાર ખ જુબ ગણાશે. ઉમેદવાર ભરલ અર ફોમ આખર  

ગણાશે. મા ંપાછળથી કોઇપણ તના ધુારા વધારા કર  શકાશે ન હ ક તે ગેની કોઇ ર ૂઆત ા  રાખી શકાશે 

ન હ.  

૭.૩ RPAD અથવા પીડપો ટ એડ થી જ અર  મોકલવા ચૂના આપવામા ં આવે છે.અ ય મા યમથી મળેલ અર  

આપોઆપ રદ ગણાશે 

૭.૪ ઉમેદવારને મોબાઇલ નબંર અને ઇ-મેઇલ આઇડ  અને http://tribal.gujarat.gov.in અને comm-tribal.gujarat.gov.in 

પર વખતોવખત જ ર  ચુનાઓ આપવામા ંઆવશે થી ઉમેદવાર પોતાના કબ  હઠળ ુ ંઇ-મેલ આઇ.ડ  આપવા ુ ં

અને વેબસાઇટ જોવા ભલામણ છે. 

૭.૫ જો ઉમેદવાર અર  ફોમમા ંપોતે લુ કરશે તો તેવી અ પ ટ, લૂભરલી ક અ રૂ  િવગતોવાળ  અર  ઉપર કોઇ 

િવચારણા કરવામા ંઆવશે ન હ. ઉમેદવાર અર પ કમા ંપોતાનો મોબાઇલ નબરં અવ ય આપવાનો રહશે. આ નબંર 

પસદંગી યા ણુ ન થાય યા ં ધુી બદલવો ન હ. થી જ રયાતના સજંોગોમા ંસપંક કર  શકાય. 

૭.૬ અર પ ની િ ટ વેબસાઇટ ઉપરથી ડાઉનલોડ કર  અર ની િ ટ મેળવી લેવાની રહશે અને application form ની 

તમામ િવગતો ભર  જ ર  આધાર રુાવાઓ સાથે િુનવિસટ ને મોકલી આપ  ુફર જયાત છે. 

૭.૭ કરાર આધા રત યા યાતા સહાયકની ભરતી સબંિંધત તમામ ચુનાઓ/િવગતો વખતોવખત વેબસાઇટ પરથી જોવા 

મળ  શકશે. 

૭.૮ િવષયવાર ઉમેદવારોની શોટલી ટ થયેલ કામચલાઉ મેર ટ યાદ  http://tribal.gujarat.gov.in અને comm-

tribal.gujarat.gov.in પર િસ  કરવામા ંઆવશે તથા વખતોવખત ણ પણ કરવામા ંઆવશે. 

૭.૯ શોટ લ ટ યાદ  અ સુારના તમામ ઉમેદવારોએ ટપાલથી/ફોનથી ણ થતા િુનવિસટ  ખાતે જ ર  ડો મુે સ 

(અર  સાથે જોડલા તમામ) અસલ ર ૂ કર  મે રટ શીટ મા ણત કરાવવા ફર જયાતપણે બ  ઉપ થત થવા ુ ંરહશે. 

૭.૧૦ ડો મુે ટ વે ર ફકશનમા ં ઉમેદવાર ફર જયાત ( ફઝીકલી) હાડકોપી ર ુ  કરવાની રહશે.ઓનલાઇન કાિશત થયેલ 

લેખ/ ુ તકની હાડકોપી ર ુ  કરવી ફર જયાત રહશે. 

    

૮.  ફરજ ુ ં થળ રાજપીપલા જ.નમદા ખાતે રહશે. િુનવિસટ  વારા સ પાયેલ તમામ ફરજો બ વવાની રહશે. 

૮.૧  ઉમેદવાર મેળવેલ શૈ ણક લાયકાત, અ ભુવ વગરે  સબંિંધત અસલ માણપ ો અથવા આધારો, ઓ ર જનલ 

માણપ  ચકાસણી સમયે ર ુ  કરવાના રહશે. 



૮.૨ કોઇ ઉમેદવાર બનાવટ  દ તાવેજો ર ૂ કર ને ક દ તાવેજો સાથે ચેડા કરલ મા મૂ પડશે તો તેમની સામે િનયમા સુાર 

િશ ત િવષયક કાયવા હ કરવામા ંઆવશે, મા ં ોિસ શુનની કાયવા હનો પણ સમાવેશ થઇ શકશે. 

૮.૩  ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  કરતી વખતે ઇરાદા વૂક- ણી ઝૂીને ખોટ  મા હતી આપશે તેમને ગેરલાયક ઠરવવામા ં

આવશે.જો ઉમેદવાર આપેલ મા હતી ખોટ , અ રૂ  અથવા લૂભરલી ઠરશે તો ભિવ યમા ંભરતી અને સેવાના કોઇ પણ 

તબ ે તેમને સેવામા ં  ગેરલાયક ઠરવવામા ંઆવશે અને આ ગે કોઇપણ કારની ર ૂઆત વીકારવામા ંઆવશે 

ન હ. 

૮.૪ ઉમેદવાર માણપ  ચકાસણી સમયે ફોટો આઇડ ટ ટ  ફુ સાથે રાખવા ુ ં રહશે. િુનવિસટ  વારા માગવામા ંઆવે 

યાર તે અ કૂ ર ુ  કરવા ુ ંરહશે. 

૮.૫ ઉમેદવારોએ ભરતી યા સાથે સકંળાયેલ કોઇપણ અિધકાર -કમચાર ઓનો સપંક કરવો ન હ. કોઇ પણ કાર દબાણ 

લાવનાર ક ભરતી યામા ંિવ ેપ કરનાર ઉમેદવારની અર  રદ કરવામા ંઆવશે. 

૮.૬ ઉ ત તમામ યામા ંકોઇપણ તબ ે  જ ર  ફરફાર, ધુારા-વધારા તેમજ પ ક-૧મા ંદશાવેલ તમામ જ યાઓ ભરવી 

અથવા િશક/અ કુ જ જ યાઓ ભરવી અથવા િશક સમય માટ જ ભરવી તેવા તમામ ફરફાર- ધુારા કરવાની 

સ ા અને તે બાબતે િતમ િનણય ુલપિત ી, બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ , રાજપીપલા જ.નમદાનો રહશે. 

૮.૭ સદર હરાત તગત િનમ ુકં પામનાર ઉમેદવાર ભિવ યમા ંકોઇપણ સજંોગોમા ંિનયિમત િનમ ુકં મેળવવા દાવો કર  

શકશે ન હ અથવા સરકાર  કમચાર ના ંકોઇપણ લાભ/હ  િુવધા મેળવવા હ દાર ગણાશે ન હ. 

 

   તમામ ઉમેદવારોને આથી જણાવવામા ંઆવે છે ક સદર િનમ કૂ ૧૧ માસ કરાર આધા રત હોય, ચા  ુ

શૈ ણક વષ દર યાન િનમ કૂ પામેલ કોઇ ઉમેદવાર રા ના ુ ં આપે/ િનમ કૂ રદ થાય તેવા સજંોગોમા ં

િત ાયાદ માથંી મે રટના ં માકં કોઇપણ સમયે િુનવિસટ  વારા િનમ કૂ કરવામા ંઆવશે. 

    

 

થળ: રાજપીપલા 

 

તાર ખ: 

(ડૉ. વી.આર.વાળા) 

ુલસ ચવ 

બરસા ુડંા ાયબલ િુનવિસટ  

રાજપીપલા 

 

 



 

 

 

 

APPLICATION FORM FOR TEACHING POSITIONS AS ADHYAPAK SAHAYAK 

CONTRACT BASED FOR 11 MONTHS 

 

OFFICE USE ONLY 

Application Registration 

No. &  Date 

Merit No. Candidate code 

 

 

  

SECTION-1:   
GENERAL INFORMATION AND ACADEMIC BACKGROUND 

 

1) Please mention the subject for which 

you have applied 

 

: 

2) Name (in Block Letters) 

 

: 

3) Father’s Name / Mother’s Name 

 

: 

 

4) 

 

Date and Place of Birth 

 

: 

5) 

 

Sex (Gender) : 

6) 

 

Marital Status : 

7) Nationality 

 

: 

8) Indicate whether belongs to 

SC/ST/OBC/General/PH category 

(Attach relevant certificate) 

From competent authority 

: 

9) Address for correspondence 

(With Pin code) 

Telephone No. 

 Mobile No. 

 E-mail address. 

: 

 

: 

: 

: 

10) Permanent Address (With Pin code) 

 

 

: 

11) Name of the present employer 

(If any) 

 

 

: 

12) a)  Current Designation 

 

b)  Basic pay and scale  

     (including Grade Pay,  

      where applicable 

: 

 

: 

 

 

 

 

 

 

Prefix your passport 

size photo with your 

sign. 

BIRSA MUNDA TRIBAL UNIVERSITY  
RAJPIPLA-393145 INDIA 

 



13)   Academic and other qualifications (attach relevant certificates) 

Examinations Name of 

the 

Board/ 

universit

y 

Month & 

Year of 

Passing 

Percentage 

of marks 

obtained 

Division/ 

Class/ 

Grade 

Subject Page 

Number of 

attached 

document 

Graduation 

(Specify the name 

 of the degree) 

 

 

      

Post-Graduation 

(Specify the name 

 of the degree) 

 

 

      

Professional 

qualification if any 

(Specify) 

 

 

      

Additional 

Qualification, 

If any 

(Specify)________ 

 

      

Eligibility test for 

Assistant Professor 

such as NET, 

SLET, etc. 

(Specify)________ 

 

Year of Passing       : 

 

Seat/ Roll Number  : 

 

 

14)   Research Degree(s) : (attach relevant certificate/s) 
Degrees Title of the 

Dissertation/ 

Thesis 

Board Area 

of Subject 

Duration 

with 

Dates 

University/ 

Institute 

Page Number of 

attached 

document 

 

M.Phil. 

     

 

Ph.D.*/ D.Phil 

     

 

D.Sc./D.Litt. 

     

 

Other Post  

Doctoral Work 

(Specify) 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

Date of Ph.D. Registration : _______________________________________ 

Page Number of attached registration Certificate : ______________________ 

* For Ph.D. Registration before 11/07/2009 NET/SET exemption certificate MUST be 

attached as per UGC regulations 2016 (4th Amendment),Page No. of certificate: ____________ 

 

 

 

 

 



 

15) Appointments held prior to the Present Employment: 

(Attach relevant documents so reference can be made in certificate if necessity) 

Name of 

Employer 

Designation Nature of 

Duties 

Date of 
Salary 

with 

Grade- 

pay scale  

Reason 

of 

leaving 

Page 

Number of 

attached 

document Joining Leaving 

 

 

 

       

 

 

 

       

 

 

 

       

 

 

 

       

 

16) Post/s held with the present employer :  (attach relevant documents) 

 

 

Designation 

 

Organization/ 

Institution/ 

Department 

Date of Joining Salary with 

Grade Pay 

Page Number of 

attached document 
From To 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

17) a) Period of teaching experience : P.G.Classes (in years) : ______________ 

 (Attach appointment letter and/or PG recognition letter: Page No. : _________________) 

  U.G.Classes (in years)      : ________________ 

(Attach appointment letter: Page No:_____________) 

 

b)   Industry experience : Level______________ Years_______________ 

  (Attach appointment letter: Page No:_____________) 

 

c)   Administrative experience : Level______________ Years_______________ 

  (Attach appointment letter: Page No:_____________) 

 

18) Research Experience with the 

name of institutions-organizations 

: :__________________ 

 

19) Fields of Specialization under the Subject/ Discipline 

 

(a) 

(b) 

(c) 

(d) 

 

 

 

 



20)   Extension activities, awards, etc.: 

  

(a) Membership of/nomination on professional/ other bodies 

 

Sr. 

No. 

Name Position 

held 

No. of years Contribution made, in 

brief 

     

 

(b) Academic Awards: International fellowship/awards instituted by academic 

bodies / international institutions etc& National fellowships/ awards instituted 

by UGC/ DST/CSIR/ICSSRICAR/DBT/ Jnanpith / National Academies / State 

Govt. / Central Govt. only. 

 

Sr. 

No. 

Name of award Awarding 

institution 

Year Page No. of 

attached docs 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

(c) Cultural/ Sports/ NSS/ NCC (National State level participation only) 

(Attach relevant certificates) 

 

Sr. 

No. 

Details Page No. of Attached 

Certificate 

   

   

   

 

21)   Any other information relevant to the post applied for and not covered in   

     Application earlier: 

 

(Category: III research, publications and academic contributions) 

(evidences to be provided along with the application for the final verification) 

A) Published papers refereed journals/UGC notified journals 

 

 

Sr. 

No. 

 

Title 

Journal 

with vol. 

No. Page 

No .Year 

DOI/ Link 

ISSN No/ 

& UGC 

Journal 

Number 

Whether 

peer 

reviewed/r

efereed. 

Impact 

factor, if 

any 

No. of co-

authors 

Whether 

you are the 

main 

author/ 

guide/ 

mentor 

Page No. of 

Attached 

document 

        

        

        

        

        



 

 

B) Research Publications (Book/Articles/Chapters in Books etc) 

 

Sr. 

No. 

Title 

with 

page nos. 

Book Title 

editor & 

publisher 

ISSN 

No/ISBN 

No. 

University 

website 

reference 

Whether 

peer 

reviewed 

No. of co-

authors 

Whether 

you are the 

main 

author/  

Page No. of 

Attached 

document 

        

        

        

        

        

 

 

You may attach separate sheet if necessary. 

 

   With reference to your advertisement, keeping my application into 

consideration, you are requested to take action in this matter. 

 

 

         Sign. Of applicant 

 

 

 



 

મે રટશીટ 

ઉમેદવાર ુ ંનામ : 

િવષય: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ઉપરો ત ર ૂ કરવામા ં આવેલ તમામ િવગતો માર  ણ અને મા હતી જુબ સ ય છે અન ે

િુનવિસટ ને ક આપને મારા વારા આપવામા ંઆવલે િવગતો ખોટ  રુવાર થશ ેઅથવા અસ ય ક 

અ રૂ  હ કકતોવાળ  હશ ે તો િુનવિસટ  વારા કાયદા કય કાયવા હ કરવામા ં આવશ.ે મા ં

ોિસ શુનનો પણ સમાવશે થાય છે. તનેી મન ે રૂ રૂ  ણ છે અન ેતે સજંોગોમા ં  કોઇ કાયવા હ 

થાય તે માટ સમંિત દશા  ુ .  

 માર  સં ણૂ ણ અન ેમા હિતમા ંછે 

થળ:- 
 

તાર ખ:- 

 

  ઉમેદવારની સ હ 

  નામ 

મ  લાયકાત મહ મ 

ણુ 

મેળવેલ 

ણુ/ટકા 

ણુભારાકં 

જુબ થ  ુ

મે રટ 

અ ય ન ધ 

૦૧ નાતક ક ા     

અ.૫૧ થી ૭૦ ટકા (૧% દ ઠ ૦.૨૫ ણુાકં) ૦૫    

બ.૭૧ થી ૮૦ ટકા (૧% દ ઠ ૦.૫૦ ણુાકં ૦૫    

ક. િુનવિસટ  ક ાએ થમ થાન ૧૦    

૦૨ અ ુ નાતક ક ા    

અ.૫૬ થી ૭૦ ટકા (૧% દ ઠ ૧ ણુાકં)  ૧૫    

બ. િુનવિસટ  ક ાએ થમ થાન  ૧૦    

૦૩ એમ.ફ લ ૦૫    

૦૪ પી.એચ.ડ  ૧૦    

૦૫ નટે/ લેટ ૧૦    

૦૬ ISBN નબંર વાળા કાિશત થયેલ ુ તકો 

( ુ તક દ ઠ-૧,વ મુા ંવ  ુ૦૫) 

૦૫    

૦૭ .ુ .સી. ફલોિશપ (મા  આરએફ) ૦૫    

૦૮ ISSN નબંર ધરાવતા સામિયકમા ં કાિશત 

થયેલ લેખ/ સસંોધન પેપર (લેખ દ ઠ-૧, 

વ મુા વ  ુ૦૫ 

૦૫    

૦૯ અ યાપનનો અ ભુવ વષદ ઠ-૧ ૦૫    

ુલ ૯૦    


