
. મોજ ે કલારાણી, તા.જતેપુરપાવી, િજ.છોટાઉદેપુર ખાતે
નવીન સરકારી ક�યા છા�ાલય શ� કરવા અંગેની સને
૨૦૨૪-૨૫ના અંદાજપ�ની નવી બાબતને વહીવટી મંજૂરી
આપવા બાબત.

 
ગુજરાત સરકાર

આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ,
                                      ઠરાવ ,માંક: TDD/chtl/e-file/25/2024/0058/G                                 સિચવાલય, ગાંધીનગર.

વંચાણમાંવંચાણમાં લીધાલીધા:-
(૧) કિમશનર0ી (આ.િવ), ગાંધીનગરનો તા.૧૭/૦૧/૨૦૨૪નો પ� નં.આિવ/છતલ/૨/ફા.નં/૨૦૨૩-૨૪/૭૨૪

 
આમુખઆમુખ :-

અનુસૂિચત જન)િતના મોટાભાગના લોકો 4ડાણવાળા જગંલ િવ7તારમાં રહેતા હોય છે તેમની આિથ9ક પ(રિ7થિત નબળી
હોવાના કારણે સા� િશ:ણ મેળવી શકતા નથી. અનુસૂિચત જન)િતના આવા જ�રીયાતવાળા બાળકોને રહેવાની અને જમવાની
;યવ7થા મળી રહે તે માટે રા<ય સરકાર સંચાિલત જુદા જુદા 7થળોએ આવા છા�ાલયો નહી હોવાના કારણે અનુસૂિચત જન)િતના
િવ>ાથ?ઓને છા�ાલયના લાભથી વંિચત રહેવું પડે છે. તેથી આ પ(રિ7થિત િનવારવા માટે અને અનુસૂિચત જન)િતની ક�યાઓમાં
િશ:ણનું Aમાણ વધે અને વધુને વધુ અનુસૂિચત જન)િતની ક�યાઓને લાભ મળે તે માટે આ(દ)િત િવ7તારમાં મોજ ેકલારાણી,
તા.જતેપુરપાવી, િજ.છોટાઉદેપુર ખાતે નવીન સરકારી ક�યા છા�ાલય શ� કરવા �.૦.૩૫ કરોડની નવી બાબતની Bગવાઈ માંગણી
નં.૯૬ ટીએએસપી સદર હેઠળ આગામી વષ9 ૨૦૨૪-૨૫ના અંદાજપ�માં સમાવેશ કરવા ઉપરના વંચાણે લીધેલ ઉપરના GHમાંક (૦૧)
સામેના પ�થી કિમશનર0ી(આ.િવ.)એ અ�ે દરખા7ત કરેલ છે. જનેી વહીવટી મંજૂરી આપવાની બાબત સરકાર0ીની િવચારણા હેઠળ
હતી.
ઠરાવઠરાવ :-

પુIત િવચારણાના અંતે, મોજ ેકલારાણી, તા.જતેપુરપાવી, િજ.છોટાઉદેપુર ખાતે નવીન સરકારી ક�યા છા�ાલય શ� કરવા
મદદનીશ આ(દ)િત િવકાસ અિધકારી, વગ9-૩ની એક (પગાર ધોરણ-ROP-2006: �.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, Kેડ પે �.૪૪૦૦/-, પગાર
ધોરણ-ROP-2016-:�.૩૯,૯૦૦-૧,૨૬,૬૦૦/-, પે મેટH ીકસ લેવલ ૭ તથા ના.િવ.ના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવ મુજબ માિસક
ફીકસ પગાર �.૪૯,૬૦૦/-) તથા જુિનયર Gલાક9 , વગ9-૩ની એક (પગાર ધોરણ-ROP-2006:�.૫,૨૦૦-૨૦,૨૦૦, Kેડ પે
�.૧,૯૦૦/-, પગાર ધોરણ-ROP-2016:�.૧૯,૯૦૦-૬૩,૨૦૦/-, પે મેટH ીકસ લેવલ ૨ તથા ના.િવ.ના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવ
મુજબ માિસક ફીકસ પગાર �.૨૬,૦૦૦/-) એમ કુલ-૨ (બે) નવી જLયાઓ ઉભી કરવાના તથા પટાવાળાની ૦૧ જLયા, ચોકીદારની
૦૨ જLયા, સફાઈ કામદારની ૦૧ જLયા, રસોયાની ૦૧ જLયા અને રસોડા કામદારની ૦૧ જLયા કામગીરી માટે રા<ય સરકારના
Aવત9માન િનયમોનુસાર આઉટસોિસMગના ધોરણે લઘુતમ વેતનની શરત અનુસાર કરાવવાના મહેકમ ખચ9 અને અ�ય ખચ9 પેટે કુલ
�.૦.૩૫ કરોડની સને ૨૦૨૪-૨૫ના અંદાજપ�માં થયેલ Bગવાઈની નવી બાબતને નીચેની શરતોને આધીન આથી વહીવટી મંજૂરી
આપવામાં આવે છે.

શરતોશરતો :
૧ આ મંજૂરી અ�વયે કરવાનો થતો ખચ9 સને ૨૦૨૪-૨૫ ના વષ9ની અંદાજપ�ીય Bગવાઇને આધીન અને નાણા િવભાગ

Pારા વખતોવખત ફાળવવામાં આવતી Kાંટની મયા9દામાં કરવાનો રહેશે.
૨. ઉકત નવી બાબત અંગેનો ખચ9 તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૪ થી કરવાનો રહેશે.
૩. આ જQયાઓ ઉપરની ભરતી સરકાર0ીના જ ે તે જQયાના Aવત9માન ભરતી િનયમો અને િનયત ભરતી પRધિતને

અનુસરીને કરવાની રહેશે.
૪. સીધી ભરતીના ફાળાની જLયાઓ વહીવટી મંજુરી મSેથી છ માસમાં સીધી ભરતીથી ભરવા અંગે સા.વ.િવ./નાણા

િવભાગ મારફત 7થાયી સિમિતની મંજુરી મેળવી ભરતી A(,યા હાથ ધરવાની રહેશે.
૫. આ જQયાઓ ભરતી વખતે અનામતનું ધોરણ િનયમોનુસાર જળવાય તે કિમશનર0ી (આ.િવ)એ Bવાનું રહેશે. આ

જQયાઓ ભરતી વખતે બેકલોગની જQયા હોય તો તેને અKીમતા આપવાની રહેશે.
૬. આ જLયાઓ પર િનમણૂંક પારદશ9ક પસંદગી A(,યા હાથ ધરીને કરવાની રહેશે.
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૭. કોTUયુટરની )ણકારી માટે Aવત9માન ભરતી િનયમોનુસાર ઉમેદવાર િનયત થયેલ કોTUયુટર કૌશWયની પરી:ા પાસ
કરેલ/લાયકાત ધરાવતા હોવા Bઈએ.

૮. રા<ય સરકાર Pારા વખતોવખત િનયત કરવામાં આવેલ ભાષાકીય-ખાતાકીય પરી:ાઓ િનયત તકમાં પાસ કરવાની
રહેશે.

૯.
 
૧૦.
 
 

જ ેતે જQયાઓના પગાર-ધોરણો આર.ઓ.પી.-ર૦૧૬ Aમાણે છે કે કેમ તે ખાતરી કરી લેવાની જવાબદારી કિમશનર0ી
(આ.િવ)ની રહેશે.
વગ9-૩ ની જQયાઓ ભરતી િનયમોની Bગવાઈ મુજબ B બઢતીના ફાળે આવતી હોય તો તે Aમાણે અને B સીધી
ભરતીના ફાળે આવતી હોય તો નાણાં િવભાગના તા. ૧૬/૦ર/ર૦૦૬ થી અમલી બનેલ ફીકસ પગારની નીિત અને નાણા
િવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ બોલીઓ અને શરતો અનુસાર અને તેમાં વખતોવખત થયેલ
સુધારાઓની Bગવાઈઓ Aમાણે ભરવાની રહેશે.

૧૧. સીધી ભરતીથી િનમણૂક પામનાર ઉમેદવારને િનયિમત િનમણૂક મSા બાદ નાણાં િવભાગના તા.૧૮/૩/ર૦૦પના
ઠરાવ ,માંકઃનપન/ર૦૦૩/Zઓઆઈ/૧૦ (પા.ફા.) ની Bગવાઈ Aમાણે રાજય સરકાર Pારા તા.૦૧/૪/ર૦૦પ થી દાખલ
કરવામાં આવેલ નવી વધ?ત પે[શન યોજના હેઠળ આવરી લેવાના રહેશે

૧૨. આ નવી મંજૂર કરેલ જQયાઓ જ-ેતે નાણાકીય વષ9ના અંત સુધી ચાલુ રાખવાની મંજૂરી આપવામાં આવે છે. \યારબાદ
જQયાઓ વખતોવખત ચાલુ રાખવાની થાય તો કિમશનર0ી (આ.િવ)એ જQયાઓ લંબાવવાની દરખા]ત મુ^ત પૂરી
થતા પહેલાંના એક માસ અગાઉ નાણાકીય સલાહકાર0ીને રજૂ કરી જQયા વધુ સમય ચાલુ રાખવાની મંજૂરી મેળવી
લેવાની રહેશે.

૧૩. સીધી ભરતી/બઢતીના ફાળાની નવી ઊભી થયેલ જLયાઓની સેવાઓ કરાર આધા(રત/આઉટ સોસ9થી લેવાની
જ�(રયાતના સંBગોમાં અચૂક નાણા િવભાગ (કરકસર Aભાગ)ની પૂવ9 મંજુરી મેળવી લેવાની રહેશે

૧૪. નાણા િવભાગના ઠરાવ ,માંક: FD/ZMR/e-file/4/2023/0336/Z.1 Dt.26-06-2023ની Bગવાઇઓનું પાલન કરવાનું
રહેશે. 

૧૫. નાણા િવભાગના ઠરાવ ,માંક: FD/ZMR/e-file/4/2022/2282/Z.1 Dt.26-06-2023 ની Bગવાઇ મુજબ િવભાગે
જLયાને કાયમી કરવાની A,ીયા હાથ ધરવાની રહેશે

૧૬. A]તુત કામ માટે Aવત9માન િનયમોને આધીન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ9માં પયા9Uત અંદાજપ�ીય Bગવાઈ
કરાવી લેવાની રહેશે.

૧૭. આ અંગેનું ખચ9 રાજય સરકારના ]થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પ(રપ�ો અને િનયમોની Bગવાઈઓ
મુજબ િનયત પRધિતથી કરવાનું રહેશે

૧૮. આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ9 અંગે નાણાકીય ઔિચ\યના િસRધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે. 
૧૯. આ મંજૂરી અ[વયે ફાળવેલ Kાંટનો અ[ય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહa. બચત રહેતી રકમ વષ9 આખરે સર[ડર

કરવાની રહેશે
૨૦. યોજના હેઠળ િનયત કરવામાં આવેલ શરતોનું ચૂ]તપણે પાલન કરવાનું રહેશે.
૨૧. સદર વહીવટી મંજુરી અ�વયે સતત �ણ વષ9 સુધી ખચ9 ન થાય તો આ વહીવટી મંજુરી આપોઆપ રદ ગણાશે.
૨૨. લઘુbમ વેતનધારા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ અ�વયે 0મ અને રોજગાર િવભાગના તા. ૨૭/૦૩/૨૦૨૩ના )હેરનામા તથા

તેને આનુષાંિગક બહાર પાડવામાં આવેલ ઠરાવો/પ(રપ�ો Rયાને  લઇ બહાર પાડવામાં આવેલ લઘુbમ વેતન જટેલા જ
મહેનતાણા આઉટસોસ?ંગ 7ટાફને ચૂકવવાના રહેશે

૨૩. આઉટ સોસ9થી સેવા વહીવટી મંજુરી મુજબના સમયગાળા પુરતી જ મેળવવાની રહેશે. તેના થી વધુ સમય માટે આ સેવા
પૂવ9 મંજુરી િસવાય મંજુરીની અપે:ાએ કે પાcાdeય વત? અસરથી મંજુરી મેળવવાની અપે:ાએ કોઇપણ સંBગોમાં ચાલુ
રાખી શકાશે નહી.  

૨૪. આઉટ સોસ9થી સેવા લેવા અંગેની વહીવટી મંજુરી મSા બાદ િનયત મા�ય આઉટસોસ?ંગ એજ�સી મારફત લેવા અંગેની
કાય9વાહી હાથ ધરવાની રહેશે

૨૫. આઉટ સોસ9ની જLયાઓની સેવાઓ મા�ય એજ�સી મારફત ૧૧ માસ માટે લેવાની રહેશે . સેવાઓની મુદત પૂણ9 થયેથી
તાeકાિલક અસરથી સેવાઓ સમાf કરવાની રહેશે. eયાર બાદ જ�ર જણાયે નાણા િવભાગની પૂવ9 મંજુરી મેળ;યા બાદ
િનયત કાય9 પgિતને અનુસરીને નવેસરથી સેવાઓ મેળવવા અંગેની કાય9વાહી હાથ ધરવાની રહેશે.

૨૬. કિમશનર0ી (આ.િવ)એ ડH ાઈવર અને વગ9-૪ ની સેવાઓ સામા[ય વહીવટ િવભાગના તા. ૧/૪/ર૦૧૦ના ઠરાવની
Bગવાઈ મુજબ મંજૂર થયેલ બજટે Bગવાઈની મયા9દામાં આઉટસોસ?ંગથી કરાવવાની રહેશે
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૨૭. કિમશનર0ી (આ.િવ)એ રા<ય સરકારની Aવત9માન આઉhસોસ9ની નીિતનું ચુ7તપણે પાલન કરવાનું રહેશે. લઘુbમ
વેતન ધારા, ઇપીએફ, ટીડીએસ , સવ?સ ટે: , GST, સિવ9સ ચાજ9 અ�ય ચુકવણા અને કપાત સ(હત લાગુ પડતા
અિધિનયમો/કાયદાઓની Bગવાઇ મુજબ કાય9વાહી હાથ ધરી સેવાઓ મેળવવાની રહેશે. વેતન અને સેવાઓ અંગે કોઇ
કાયદાકીય Ai ઉપિ7થત ન થાય તે Bવાની જવાબદારી કિમશનર0ી (આ.િવ)ની રહેશે.  

૨૮. એજ�સી Pારા િનયિમત મહેનતાj િનયત થયા મુજબ પુરેપુk ચુકવે તે અંગે કિમશનર0ી (આ.િવ)એ યોLય મોનીટ(રંગ
;યવ7થા ગોઠવવાની રહેશે. તેમજ એજ�સી આ બાબતે :િત કરે તો તેના પર યોLય પગલા લેવાની જવાબદારી
કિમશનર0ી (આ.િવ)ની રહેશે

૨૯. મહેનતાણાના દરો કlmીય યોજના હેઠળ િનયત થયેલ હોય કે સેવા સંબંિધત િવભાગના પરામશ9માં િનયત કરી  તેના
આધારો સાથે નાણાિવભાગની પૂવ9 મંજુરી મેળવી ચુકવવાના રહેશે. તેમજ નાણા િવભાગની પૂવ9 મંજુરી િસવાય
મહેનતાણાના દરોમાં કોઇ વધારો કરવાનો રહેશે નહી. 

૩૦. આઉટ સોસ9થી સેવા મેળવવાની હોય તો તેના માટે િનયિમત જLયા અંગેની કોઈ શરતો લાગુ પડશે ન(હ.
૩૧. આઉટ સોસ9 B કોઈ કે�m સહાિયત યોજના હેઠળ લેવાની થતી હોય તો તે અંગેનો ખચ9 જ ેતે યોજના હેઠળ મેળવીને જ

કરવાનો રહેશે. રા<ય સરકારના ફંડમાંથી ખચ9 ઉધારવાનો રહેશે ન(હ.
૩૨. આ મંજૂરી અ[વયે કરવાનો થતો ખચ9 જ ે તે વષ9ની અંદાજપ�ીય Bગવાઈને આધીન અને નાણાં િવભાગ Pારા

વખતોવખત ફાળવવામાં આવતી Kાંટની મયા9દામાં કરવાનો રહેશે.
૨. આ અંગેનો ખચ9 માંગણી ,માંક: ૯૬, મુIય સદર: ૨૨૨૫- અનુસૂિચત )િતઓ, અનુસૂિચત આ(દ)િતઓ અને અ�ય
પછાતવગ9 અને લઘુમિતઓનું કnયાણ, પેટા મુIય સદર: ૦૨-અનુસૂિચત આ(દ)િતઓનું કnયાણ, ગૌણ સદર: ૭૯૬ આ(દ)િત
િવ7તાર પેટા યોજના, પેટા સદર: (૦૯)- વી.કે.વાય-૧૨ સરકારી છા�ાલયો અને ડH ાય હો7ટેલોના 7થાપના અને િવકાસ માટેની નવી
બાબત હેઠળ થયેલ Bગવાઈમાંથી મેળવવાનું તેમજ ઉધારવાનું રહેશે.

3. આ હુકમો આ િવભાગની સરખા,માંકની ફાઈલ તા.૦૪/૦૩/૨૦૨૪ની નoધથી મળેલ અનુમિત અ�વયે બહાર પાડવામાં આવે
છે.

ગુજરાતના રા<યપાલ0ીના હુકમથી અને તેમના નામે,

                                                                                         (જ.ેડી.ડામોરજ.ેડી.ડામોર)
સેGશન અિધકારી

આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ
નકલનકલ રવાનારવાના:
માન.રા<યપાલ0ીના અKસિચવ0ી, રાજભવન, ગાંધીનગર. (પ� Pારા)
માન.મં�ી0ી (આ.િવ.)ના અંગત સિચવ0ી, 7વિણ9મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.રા.ક.મં�ી0ી (આ.િવ.)ના અંગત સિચવ0ી, 7વિણ9મ સંકુલ-૨, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
અK સિચવ0ીના અK રહ7ય સિચવ0ી, આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
સિચવ0ી, માગ9 અને મકાન િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
કિમશનર0ી(આ.િવ.), કિમશનર (આ.િવ)ની કચેરી, િબરસામુંડા ભવન, ગાંધીનગર.
મહાલેખાકાર0ી, ગુજરાત રા<ય, અમદાવાદ, રાજકોટ.
મુIય 7થપિત અિધકારી0ી (માગ9 અને મકાન), માગ9 અને મકાન િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર
નાણાં સલાહકાર0ી (આ.િવ.િવ), સિચવાલય, ગાંધીનગર.
પગાર અને (હસાબી અિધકારી0ી, ગાંધીનગર.
સવp િજqા િતBરી અિધકારી0ી. (કિમશનર0ી (આ.િવ)મારફત)
સવp મદદનીશ કિમiર0ી, આ(દ)િત િવકાસ, તમામ િજqાઓ (કિમશનર0ી (આ.િવ)મારફત)
સેકશન અિધકારી0ી, બજટે શાખા, આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર (Kા�ટની ફાળવણી  બાબતે  આ ઠરાવમાં
સૂચ;યા મુજબની જ�રી કાય9વાહી માટે) 
િસ7ટમ મેનેજર0ી, આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ,સિચવાલય,આ.િવ.િવ ની વેબસાઈટ પર મુકવા િવનંતી સહ
શાખા િસલેકટ ફાઇલ-૨૦૨૪
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