
િબરસા મુંડા ટ� ાયબલ  યુિનવિસ�ટી, રાજપીપળા, િજ.નમ�દા
માટે  મંજૂર થયેલ શૈ�િણક અને િબનશૈ�િણક મહેકમની
હંગામી જ"યાઓને ચાલુ રાખવા બાબત.

ગુજરાત સરકાર,

આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ

ઠરાવ ,માંકઃ TDD/MSM/e-file/25/2022/0019/G Section

સિચવાલય, ગાંધીનગર.

વંચાણે લીધા:

(૧) આ(દ)િત િવકાસ િવભાગનો તા.૧૬/૦૩/૨૦૨૨નો ઠરાવ ,માંક- બમય/૨૦૨૦૧૮/૩૫૦/ગ
(૨) આ(દ)િત િવકાસ િવભાગનો તા.૧૩/૦૫/૨૦૨૨નો ઠરાવ ,માંક- બમય/૨૦૨૦૨૧/ન.બા.-૧૦/ગ
(૩) કા.કુલ સિચવ7ી, િબરસા મુંડા ટ� ાયબલ યુિનવિસ�ટી, રાજપીપળાનો તા.૨૭/૦૩/૨૦૨૩નો પ9 ,માંક:

ટ� ાય.યુિન./નમ�દા/ફા.નં.૧૦૮/૧૧૮૫ થી ૧૧૮૮/૨૦૨૩

ઠરાવ:

 ઉપયુ�કત વંચાણ ેલીધેલ ,માંક (૧) સામેના ઠરાવથી િબરસા મુંડા ટ� ાયબલ યુિનવિસ�ટી, રાજપીપળા, િજ.નમ�દાની શૈ�િણક-િબનશૈ�િણક મહેકમની
ભરાયેલ કુલ-૦૫ જ"યાઓને તા.૨૮/૦૨/૨૦૨૩ સુધી ચાલુ રાખવાની મંજૂરી આપવામાં આવેલ હતી.  

   ઉપરોકત વંચાણ ેલીધેલ ,માંક (૨) સામેના ઠરાવથી કુલ-૧૮ જ"યાઓના મહેકમની નવી બાબતને વહીવટી મંજુરી આપેલ છે.

  ઉપરોકત વંચાણ ેલીધેલ ,માંક (૩) સામેના કા.કુલ સિચવ7ી, િબરસા મુંડા ટ� ાયબલ યુિનવિસ�ટી, રાજપીપળાના પ9થી કુલ-૨૩ જ"યાઓના
મહેકમને આગામી તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ સુધી ચાલુ રાખવા સરકારને દરખા?ત કરવામાં આવેલ, જ ેિવચારણા હેઠળ હતી.  

 ૨.  પુ@ત િવચારણાના અંત ેનીચે કોAકમાં દશા�વેલ િબરસા મુંડા ટ� ાયબલ યુિનવિસ�ટી, રાજપીપળા, િજ.નમ�દાના મહેકમમાં ઉપયુ�કત ભરાયેલ
કુલ-૨૩ જ"યાઓને તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ સુધી ચાલુ રાખવાની નીચેની શરતોને આિધન આથી મંજૂરી આપવામાં આવે છે.   

,મ સંવગ�નું નામ પગાર ધોરણ જ"યાની સં@યા
૧ કુલપિત B.૭૫,૦૦૦/- (ફીCસ પગાર) + B. ૫,૦૦૦ (ખાસ ભDથ)ુ ૧

૨ નાયબ કુલસિચવ B.૧૫૬૦૦ - ૩૯૧૦૦ Eેડ પે – ૬૬૦૦ ૧

૩ આસી.િસ?ટમ મેનેજર B.૯૩૦૦ – ૩૪૮૦૦ Eેડ પે – ૪૨૦૦ (ફCસ
પે – B.૩૧,૩૪૦/- ૧

૪ આસી.વોડ�ન (બોયઝ)
B.૫૨૦૦ – ૨૦૨૦૦ Eેડ પે – ૨૪૦૦

(ફCસ પે – B.૧૯,૯૫૦/-
૧

૫ આસી.વોડ�ન (ગGસ�)
B.૫૨૦૦ – ૨૦૨૦૦ Eેડ પે – ૨૪૦૦

(ફCસ પે – B.૧૯,૯૫૦/-
૧

૬ Hોફેસર B.૩૭,૪૦૦-૬૭,૦૦૦ Eેડ પે B.૧૦,૦૦૦ ૧
૭ એસોિસએટ Hોફેસર B.૩૭,૪૦૦-૬૭,૦૦૦ Eેડ પે ૯,૦૦૦ ૩
૮ આસી?ટJટ. Hોફેસર ૧૫,૬૦૦-૩૯,૧૦૦ Eેડ પે ૬૦૦૦ ૬
૯ લાયKે(રયન ૧૫,૬૦૦-૩૯,૧૦૦ Eેડ પે ૬૦૦૦ ૧
૧૦ કJટ� ોલર ઓફ એCઝાિમનેશન ૧૫,૬૦૦-૩૯,૧૦૦ Eેડ પે ૬૬૦૦ ૧
૧૧ કાયદા અિધકારી B.૯,૩૦૦-૩૪,૮૦૦ Eેડ પે ૪,૬૦૦ ૧

૧૨ કેિશયર કમ સેકશન ઓ(ફસર B.૯,૩૦૦-૩૪,૮૦૦ Eેડ પે ૪,૬૦૦

૧

૫,૨૦૦-૨૦,૨૦૦ Eેડ પે ૨૪૦૦
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૧૩ (હસાબનીશ /િસિનયર Cલાક�
૫,૨૦૦-૨૦,૨૦૦ Eેડ પે ૨૪૦૦

((ફCસ પે B.૧૯,૯૫૦)
૧

૧૪ વક�શોપ આિસ?ટJટ
૫,૨૦૦-૨૦,૨૦૦ Eેડ પે ૨૪૦૦

((ફCસ પે B.૧૯,૯૫૦)
૧

૧૫ જુિનયર Cલાક�
૫,૨૦૦-૨૦,૨૦૦ Eેડ પે ૧૯૦૦

((ફCસ પે B.૧૯,૯૫૦)
૨

  કુલ ૨૩

શરતો:

1. આ મંજૂરી અJવયે કરવાનો થતો ખચ� નાણાંકીય વષ� ૨૦૨૩-૨૪ની અંદાજપ9ીય Mગવાઇને આધીન અને નાણા િવભાગ Oારા વખતો વખત
ફાળવવામાં આવતી EાJટની મયા�દામાં કરવાનો રહેશે. 

2. H?તુત કામ માટે Hવત�માન િનયમોને આિધન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ�માં પયા�P અંદાજપ9ીય Mગવાઇ કરવી લેવાની રહેશે. 
3. આ અંગેનું ખચ� રાQય સરકારના ?થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પ(રપ9ો અને િનયમોની Mગવાઇઓ મુજબ િનયત પRધિતથી

કરવાનું રહેશે. 
4. આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔિચTયના િસRધાતોનો અમલ કરવાનો રહેશે. 
5. આ મંજૂરી અJવયે ફાળવેલ EાJટનો અJય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે ન(હ. બચત રહેતી રકમ વષ�ને આખરે સરેJડર કરવાની રહેશે. 
6. વગ�-૩ ની જUયાઓ ભરતી િનયમોની Mગવાઈ મુજબ M બઢતીના ફાળે આવતી હોય તો તે Hમાણે અને M સીધી ભરતીના ફાળે આવતી હોય

તો નાણાં િવભાગના તા. ૧૬/૦ર/ર૦૦૬ થી અમલી બનેલ ફીકસ પગારની નીિત અને નાણા િવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ ના ઠરાવથી િનયત
થયેલ બોલીઓ અને શરતો અનુસાર અને તેમાં વખતોવખત થયેલ સુધારાઓની Mગવાઈઓ Hમાણે ભરવાની રહેશે.

7. જ ેતે જUયાઓના પગાર-ધોરણો આર.ઓ.પી.-ર૦૧૬ Hમાણે છે કે કેમ તે ખાતરી કરી લેવાની જવાબદારી િવભાગની રહેશે.
8. સીધી ભરતીથી િનમણૂક પામનાર ઉમેદવારને િનયિમત િનમણૂક મXા બાદ નાણાંિવભાગનાતા.૧૮/૩/ર૦૦પ ના ઠરાવ

,માંકઃનપન/ર૦૦૩/Yઓઆઈ/૧૦ (પા.ફા.) ની Mગવાઈ Hમાણે રાજય સરકાર Oારા તા. ૧/૪/ર૦૦પ થી દાખલ કરવામાં આવેલ નવી વધZત
પે[શન યોજના હેઠળ આવરી લેવાના રહેશે

9. એક વષ� કરતા વધુ સમયથી પરંતુ 9ણ વષ� કરતા ઓછા સમયથી ખાલી હોય તેવી જ"યાઓને એબેયJસમાં મુકવાની રહેશે. 
10. એબેયJસમાં મૂકવામાં આવેલ જ"યાને ભરતા પહેલા નાણા િવભાગ(કરકસર Hભાગ)નો પરામશ� કરી એબેયJસમુકત કરાવી લેવાની રહેશે. 
11. 9ણ વષ� કરતા વધુ સમયથી ખાલી હોય તેવી જ"યાને રદ કરવાની રહેશે.
12. વગ�-૪ સંવગ�ની રે"યુલર પગાર ધોરણની જ"યાઓ િનવૃિત/રાYનામું/મૃTયુ જવેા કારણોસર ખાલી પડે તો આ જ"યાઓ રદ કરવાની રહેશે. તેમજ

સા.વ.િવ.ના તા. ૦૧/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ મુજબ આઉ]સોસ�થી ભરવાની રહેશે.

       આ ઠરાવ આ િવભાગની સમાનાંકી ફાઈલ ઉપર નાણા િવભાગની તા.૧૫/૦૫/૨૦૨૩ની ન^ધથી મળેલ મંજુરી અJવયે બહાર પાડવામાં આવે છે.

       ગુજરાતના રાQયપાલ7ીના હુકમથી અને તેમના નામ,ે

 

(જ.ે ડી. ડામોર)

સેકશન અિધકારી

આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ

Hિત,

માન.રાQયપાલ7ીના અંગત સિચવ7ી, રાજભવન, ગાંધીનગર.(પ9 Oારા) 
માન.મં9ી7ી (આ.િવ), ?વિણ�મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર
માન.રા.ક.મં9ી7ી (આ.િવ), _ ​વિણ�મ સંકુલ-૨, સિચવાલય, ગાંધીનગર
અE  સિચવ7ીના અE રહ?ય સિચવ7ી, આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
િનયમક7ી (આ.િવ), િબરસામુંડા ભવન, ગાંધીનગર 
કુલપિત7ી, િબરસા મુંડા ટ� ાયબલ યુિનવિસ�ટી, રાજપીપળા, િજ.નમ�દા તરફ જBરી કાય�વાહી કરવા સાB.
મહાલેખાકાર7ી, રાજકોટ/અમદાવાદ
પગાર અન ે(હસાબી અિધકારી7ી, ગાંધીનગર.
મુકામી તપાસણી અિધકારી7ી, ગાંધીનગર.
સવ` િજaા િતMરી અિધકારી7ી, ગાંધીનગર.
નાણા સલાહકાર7ી, (આ.િવ.), bલોક ન.ં૧૪/૨, માળ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
સેકશન અિધકારી7ી, છ-શાખા, આ(દ)િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
શાખા િસલેકટ ફાઈલ-૨૦૨૩
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