
ડીડી-સેગનાસેગના કરારીયકરારીય માનવબળનામાનવબળના

નામા�ભધાનનામા�ભધાન, શૈ�િણકશૈ�િણક લાયકાતલાયકાત, અનુભવઅનુભવ અનેઅને

મહેનતાણાનામહેનતાણાના દરમાંદરમાં સુધારોસુધારો કરવાકરવા બાબત.બાબત. 

  ગુજરાત સરકાર 

આ"દ#ત િવકાસ િવભાગ

સુધારા ઠરાવ &માંક: TDD/MISC/e-file/25/2024/0381/P

સચવાલય, ગાંધીનગર. 

તારીખ: ઈ-સાઈન મુજબ 

વંચાણે લીધા:-

(૧) આ"દ#ત િવકાસ િવભાગનો તા.૦૫/૦૧/૨૦૧૫નો ઠરાવ &માંક:વકય/૨૦૧૫/૩૦/ઘ. 

(૨) આ"દ#ત િવકાસ િવભાગનો તા.૦૬/૦૬/૨૦૧૬નો ઠરાવ &માંક:વીકેવાય/૧૦૨૦૧૬/૧૮૪/ઘ. 

(૩) ડેવલપમે5ટ સપોટ7  એજ5સી ઓફ ગુજરાત (ડી-સેગ), ગાંધીનગરનો તા.૦૬/૦૩/૨૦૨૪નો પ; &માંક: DSAG/0007/03/2024.

(૪) ડેવલપમે5ટ સપોટ7  એજ5સી ઓફ ગુજરાત (ડી-સેગ), ગાંધીનગરનો તા.૨૩/૦૫/૨૦૨૪નો પ; &માંક: DSAG/0041/05/2024.

 

<=તાવના<=તાવના

          ગુજરાત સરકાર>ી ?ારા વનબંધુ ક@યાણ યોજનાના અસરકારક અમલ માટે તા.૦૫/૦૪/૨૦૦૭ના ઠરાવથી ડેવલપમે5ટ સપોટ7  એજ5સી ઓફ

ગુજરાત (ડી- સેગ)ની રચના કરવામાં આવેલ છે. આ િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૨૦૧૫ના ઉEત વંચાણે લીધા &માંક (૧)ના ઠરાવથી વનબંધુ ક@યાણ

યોજનાની િવિવધ કામગીરી કરવા માટે સીનીયર <ોજEેટ મેનેજરની ૭ જFયાઓ, <ોજEેટ મેનેજરની ૨૭ જFયાઓ, આસી=ટ5ટ <ોજEેટ મેનેજરની ૧૩

જFયાઓ, જુનીયર સી=ટમ મેનેજરની ૧ જFયા, સીનીયર એEઝીEયુટીવ આસી=ટ5ટ અને =ટેનોHાફર (English)ની ૧ જFયા, એEઝીEયુટીવ

આસી=ટ5ટ/ મ@ટી પપ7ઝ વક7 ર/ ડેટા એંટI ી ઓપરેટરની ૪ જFયાઓ તથા ઓફીસ આસી=ટ5ટ (આઉટસોસ7)ની ૩ જFયાઓ કરારના ધોરણે મંજુર

કરવામા આવેલ છે. ઉEત ઠરાવને ૧૦ વષ7 જટેલો લાંબો સમય થયેલ હોઈ તથા ડી-સેગની કામગીરીના ભારણમાં વધારો થયેલ હોઈ, ઉEત =ટાફના

નામા�ભધાન, શૈ�િણક લાયકાત, અનુભવ અને તેઓના મહેનતાણાના દરમાં સુધારો કરવા તથા =ટાફની સંKયામાં વધારો કરવા માટે વંચાણે લીધા

&માંક (૩) તથા (૪) પરના પ;ોથી ડેવલપમે5ટ સપોટ7  એજ5સી ઓફ ગુજરાત (ડી-સેગ), ગાંધીનગર ?ારા આ યોજનાના ઠરાવમાં સુધારો કરવા અંગે

દરખા=ત કરવામાં આવેલ હતી. જ ેબાબત સરકાર>ીની સિ&ય િવચારણા હેઠળ હતી. 

ઠરાવઠરાવ :- 

     પુKત િવચારણાને અંત,ે ડેવલપમે5ટ સપોટ7  એજ5સી ઓફ ગુજરાત (ડી-સેગ)ના માનવબળના નામા�ભધાન, શૈ�િણક લાયકાત, અનુભવ અને

તેના મહેનતાણાના દરમાં નીચેના કોLકમાં જણાMયા <માણે અને નીચેની શરતોએ આધીન આથી સુધારો કરવામાં આવે છે. આ િવભાગના વંચાણે

લીધા &માંક (૧)ના તા.૦૫/૦૧/૨૦૧૫ થી ઠરાવેલ નામા�ભધાન - આસ=ટ5ટ <ોજEેટ મેનેજરને બદલે એસોસયેટ <ોજEેટ મેનેજર, સીનીયર

એEઝીEયુટીવ આસી=ટ5ટ અને =ટેનોHાફર (English) ને બદલે સીનીયર એEઝીEયુટીવ આસી=ટ5ટ / PA to VC & PA to CEO, D-SAG,

એEઝીEયુટીવ આસી=ટ5ટ/ મ@ટી પપ7ઝ વક7 ર/ ડેટા એંટI ી ઓપરેટરને બદલે એEઝીEયુટીવ આસી=ટ5ટ / ડેટા એંટI ી ઓપરેટર અને ઓફીસ આસી=ટ5ટ

(આઉટસોસ7)ને બદલે Nયુન એ <માણે નામા�ભધાન રહેશે તથા આ િવભાગના તા.૦૬/૦૬/૨૦૧૬ ના વેOટેબલ કલેEશન કમ HેડPગ સે5ટર યોજના

અંગેના વંચાણે લીધા &માંક (૨)ના ઠરાવથી દરેક આ"દ#ત િજQા દીઠ - ૦૧ MયિEત એમ િનયત થયેલ કુલ ૧૪ MયિEતના બદલે "આસ=ટ5ટ

<ોજEેટ મેનેજર" એ <માણે નામા�ભધાન રહેશે.  
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Sr No Designation Educational Qualification  Experience Revised Remuneration
(Annual/Monthly)  (Rs.) 

1 Senior Project Manager Sector Expert 

Post Graduate in Agriculture/
Animal Husbandry/ Veterinary

Science/Rural/
Forest Management /

MBA/MSW/M.E. (Any) 

7 Years 9 lakhs
(75000/PM)

2 Project Manager Sector Expert

Graduate in Agriculture /
Animal Husbandry / Veterinary

Science/Rural/Forest
Management / MBA /
MSW/B.E.(Any)/ MBA

(Finance)/ M. Com / CA/
B.E/B.Tech/MCA/M.Sc. IT or

Computer Science/ MBA
(Systems or IT) with
MCP/CCNA/MCSE

certification preferably

5 Years 7.20 lakh (60,000/PM)

 

3 Associate  Project
Manager 

Graduate in Agriculture /
Animal Husbandry / Veterinary

Science/Rural/Forest
Management / MBA/

MSW/B.E.(Any)/  /B.com./ M.
Com/ MBA (Finance) 

3 years 4.80 lakh (40,000/PM)

4 Asst. Project Manager Graduate in Agriculture/Animal
Husbandry/Veterinary Science

-- 3.00 lakh (25,000/PM)

5 Sr. Executive Assistant /
PA to VC & PA to CEO, D-

SAG

 

Any graduate + CCC/ COPA
and require typing and
shorthand speed with
certificate  

3 Years 3.60 lakh (30,000/PM)

6 Executive Assistant / Data
Entry Operator 

Any graduate + CCC/ COPA
certificate

2 years As per minimum wages (skill
category) (Outsourcing) 

7 Peon SSC 0-1 year As per minimum wages (skill
category) (Outsourcing)

 

2) ડી-સેગના હાલ ફરજ બ#વતા કરારીય માનવબળને તેઓના હોRાને અનુSપ સુધારેલા એ5ટI ી લેવલ પેના લાભો T તેઓ સુધારેલા

માળખા મુજબની ૧. શૈ�િણક લાયકાત ૨. અનુભવ અને  ૩. સંતોષકારક પફUમ75સ ધરાવતા હોય તો જ મળવાપા; થશે અ5યથા તેઓને જુના પે

=ટIEચર મુજબના (િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૨૦૧૫ના ઠરાવ મુજબ) લાભો મળવાનું ચાલુ રહેશે. જ ેઅ5વયે ડી-સેગમાં હાલ ફરજ બ#વતા કરારીય

માનવબળને સુધારેલ એ5ટI ી લેવલ પેના લાભો આપવા માટે ડી-સેગની પફUમ75સ અ<ાઇઝલ કમટી ?ારા જ-ેતે કરારીય માનવબળ રીવાઇઝડ શૈ�િણક

લાયકાત અને અનુભવ ધરાવે છે કે કેમ, તેની સમી�ા તથા જ-ેતે કરારીય માનવબળની કામગીરીની સમી�ા કરવાની રહેશે તથા પફUમ75સ અ<ાઇઝલ

કમટીની ભલામણ / િનણ7ય અનુસાર મુKય કારોબારી અિધકારી>ી, ડી-સેગ ?ારા હાલના હયાત માનવબળને સુધારેલ એ5ટI ી લેવલ પેના લાભો આપી

શકાશે.

3) કોઈ પણ સંTગોમાં કોઇ પણ હયાત કરારીય માનવબળને એ5ટI ી લેવલ પેના નોશનલ બેનીિફWસ કે એરીયસ7ની રકમ મળવાપા; રહેશે નહP.
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4) ઉપરોEત કોLકમાં દશા7વેલ &મ-૧ થી ૭ મુજબની ભરતી <િ&યા, લાભો, શરતો, બોલીઓ, Tગવાઇ િવ. ડી-સેગના એચ.આર. મે5યુઅલ તેમજ ડી-

સેગની સ�મ સXા અને સરકાર>ીની વખતોવખતની સૂચનાઓને આધીન રહેશે તેમજ દરેક ભરતી <સંગે ડી-સેગની તZકાલીન જS"રયાત મુજબ જ-ેતે

સંબંિધત વટ[કલ/સેકટરને અનુSપ શૈ�િણક લાયકાત અને અનુભવ ધરાવતા ઉમેદવારોથી આ જFયાઓ ભરવાની વાઇસ ચેરમેન>ી, ડી-સેગની

ક�ાએથી પૂવ7 મંજૂરી મેળવી, િવિવધ વટ[કલ/સેકટરના અનુભવી અને િન\ણાંત માનવબળનું યોFય <તિનધZવ જળવાઇ તે રીતે જFયાઓ ભરવા

દરેક ભરતી <સંગે <યZન કરવાનો રહેશે.

      આ િવભાગના વંચાણે લીધા &માંક (૧) પરના ઠરાવની અ5ય શરતો યથાવત રહેશે તથા તે મુજબ યોજનાની અમલવારી કરવાની રહેશે. 

        આ ઠરાવ આ િવભાગની સમાન &માંકની ફાઈલ ઉપર સરકાર>ીની તથા નાણા િવભાગની મળેલ મંજૂરી અ5વયે બહાર પાડવામાં આવે છે. 

ગુજરાતના રાજયપાલ>ીના હુકમથી અને તેમના નામે,

 

"દશા પટેલ

સેEશન અિધકારી

આ"દ#ત િવકાસ િવભાગ

 

<ત<ત,

માન. રાજયપાલ>ીના અHસચવ>ી, રાજભવન, ગાંધીનગર.

માન. મુKયમં;ી>ીના અિધક મુKય સચવ>ી, =વ]ણમ સંકુલ-૧, સચવાલય, ગાંધીનગર.

માન. મં;ી>ી (આ.િવ.)ના અંગત સચવ>ી, =વ]ણમ સંકુલ-૧, સચવાલય, ગાંધીનગર.

માન. રા^યક�ાના મં;ી>ી (આ.િવ.)ના અંગત સચવ>ી, =વ]ણમ સંકુલ-૨, સચવાલય, ગાંધીનગર. 

મુKય સચવ>ી અને ડી-સેગના ચેરમેન>ી, મુKય સચવ>ીનું કાયા7લય, સચવાલય, ગાંધીનગર. 

અિધક મુKય સચવ>ી, આ"દ#ત િવકાસ િવભાગ, સચવાલય, ગાંધીનગર. 

સચવ>ી (આ.બા.), નાણા િવભાગ, સચવાલય, ગાંધીનગર.  

નાણા સલાહકાર>ી(આ.િવ.), સચવાલય, ગાંધીનગર.

કમશનર>ી, (આ.િવ.), કમશનર>ી આ.િવ.ની કચેરી, �બરસા મુંડા ભવન, ગાંધીનગર.

મુKય કારોબારી અિધકારી>ી, ડી-સેગ, �બરસા મુંડા ભવન, ગાંધીનગર. 

<ાયોજના વહીવટદાર>ી તમામ (ડી-સેગની કચેરી મારફત) 

એકાઉ5ટ5ટ જનરલ>ી, અમદાવાદ/રાજકોટ.

િનવાસી ઓડીટ અિધકારી>ી, ગાંધીનગર.

પગાર અને "હસાબી અિધકારી>ી, ગાંધીનગર.

િજQા તTરી અિધકારી>ી, ગાંધીનગર.

સી=ટમ મેનેજર>ી, આ"દ#ત િવકાસ િવભાગની વેબસાઇટ પર મુકવા િવનંતી સહ.

સીલેEટ ફાઇલ.
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