
આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ ખાતે સિચવાલય સંવગ�ની
નવી જ�યાઓ ઉભી કરવા અંગેની વષ� ૨૦૨૪-૨૫ની
નવી બાબતને વહીવટી મંજૂરી આપવા બાબત. 

ગુજરાત સરકાર

આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ,

ઠરાવ *માંક: TDD/MKM/e-file/25/2023/1615/K

સિચવાલય, ગાંધીનગર. 

આમુખ:-

        રા,યના ૩૩ િજ.ા અને ૨૫૨ તાલુકા પૈકી ૧૪ િજ.ાના ૫૩ તાલુકામાં ૧૫% ઉપરાંતની આશરે ૧ કરોડ અનુસૂિચત
જન�િતની વ4તી વસવાટ કરે છે. આ િવભાગ 6ારા તેમના સામાિજક અને આિથ�ક િવકાસ તથા 8વનધોરણ :ચુ લાવવા બાબતની
િવિવધ ક;યાણલ<ી યોજનાઓ ચલાવવામાં આવે છે તથા તેમાં ઉ=રો=ર વૃિ? થઈ રહેલ છે. આ યોજનાઓના અમલ તથા તેને
સબંિધત વહીવટી અને મહેકમને લગત કામગીરી સાAં આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ ખાતે માનવબળની સંCયામાં વધારો કરવાની
જA�રયાત ઉપિ4થત થયેલ છે. જનેા અનુસંધાને નાણાકીય વષ� ૨૦૨૪-૨૫ના અંદાજપDમાં આ�દ�િત િવકાસ િવભાગના મહેકમમાં
વધારો કરવાની બાબત સરકારEીની િવચારણા હેઠળ હતી. 

ઠરાવ:-

        પુCત િવચારણાના અંતે, રા,યના અનુસૂિચત જન�િતની વ4તીના સામાિજક અને આિથ�ક િવકાસ તથા 8વનધોરણ :ચુ
લાવવા બાબતની િવિવધ ક;યાણલ<ી યોજનાઓના અમલ તથા તેને સબંિધત વહીવટી અને મહેકમને લગત કામગીરી સાAં
આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ ખાતે સિચવાલય સંવગ�ની નીચે પDકમાં જણાFયા મુજબની કુલ-૦૬ જ�યાઓ ઉભી કરવા અંગેની
A.૦.૫૫ કરોડ(અંકે Aપીયા પંચાવન લાખ પૂરા)ની નવી બાબતને નીચેની શરતોને આધીન આથી વહીવટી મંજુરી આપવામાં આવે
છે. 

*મ જ�યાનું નામ સંCયા પગાર ધોરણ (₹)
૧. ઉપ સિચવ, વગ�-૧ ૨ ૫૬,૧૦૦ - ૧,૭૭,૫૦૦/-
૨. સેIશન અિધકારી, વગ�-૨ ૧ ૪૪,૯૦૦ - ૧,૪૨,૪૦૦/-
૩. નાયબ સેIશન અિધકારી, વગ�-૩ ૨ ૩૯,૯૦૦ - ૧,૨૬,૬૦૦/-
૪. ઓ�ફસ આિસ4ટLટ, વગ�-૩ ૧ ૧૯,૯૦૦ - ૬૩,૨૦૦/-

શરતો: -

1. આ મંજૂરી અLવયે કરવાનો થતો ખચ� સને ૨૦૨૪-૨૫ ના વષ�ની અંદાજપDીય Mગવાઇને આધીન અને નાણા િવભાગ 6ારા
વખતોવખત ફાળવવામાં આવતી Oાંટની મયા�દામાં કરવાનો રહેશે.

2. ઉકત નવી બાબત અંગેનો ખચ� તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૪ થી કરવાનો રહેશે. 

ભરતી અંગેની સામાLય શરતો:-

1. આ જ�યાઓ ઉપરની ભરતી સરકારEીના જ ેતે જ�યાના Pવત�માન ભરતી િનયમો અને િનયત ભરતી પQધિતને અનુસરીને
કરવાની રહેશે.

2. સીધી ભરતીના ફાળાની જ�યાઓ વહીવટી મંજુરી મRેથી છ માસમાં સીધી ભરતીથી ભરવા અંગે સામાLય વહીવટ
િવભાગ/નાણા િવભાગ મારફત 4થાયી સિમિતની મંજુરી મેળવી ભરતી P�*યા હાથ ધરવાની રહેશે.

3. આ જ�યાઓ ભરતી વખતે અનામતનું ધોરણ િનયમોનુસાર જળવાય તે િવભાગે Mવાનું રહેશે. આ જ�યાઓ ભરતી વખતે
બેકલોગની જ�યા હોય તો તેને અOીમતા આપવાની રહેશે.

4. આ જ�યાઓ પર િનમણૂંક પારદશ�ક પસંદગી P�*યા હાથ ધરીને કરવાની રહેશે.
5. કોSTયુટરની �ણકારી માટે Pવત�માન ભરતી િનયમોનુસાર ઉમેદવાર િનયત થયેલ કોSTયુટર કૌશ;યની પરી<ા પાસ

કરેલ/લાયકાત ધરાવતા હોવા Mઈએ.
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6. રા,ય સરકાર 6ારા વખતોવખત િનયત કરવામાં આવેલ ભાષાકીય-ખાતાકીય પરી<ાઓ િનયત તકમાં પાસ કરવાની રહેશે.

પગાર અને નવી વધWત પેLશન યોજના:-

1. જ ેતે જ�યાઓના પગાર-ધોરણો આર.ઓ.પી.-ર૦૧૬ Pમાણે છે કે કેમ? તે ખાતરી કરી લેવાની જવાબદારી િવભાગની રહેશે.
2. વગ�-૩ ની જ�યાઓ ભરતી િનયમોની Mગવાઈ મુજબ M બઢતીના ફાળે આવતી હોય તો તે Pમાણે અને M સીધી ભરતીના

ફાળે આવતી હોય તો નાણાં િવભાગના તા.૧૬/૦ર/ર૦૦૬ થી અમલી બનેલ ફીકસ પગારની નીિત અને નાણા િવભાગના
તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ બોલીઓ અને શરતો અનુસાર અને તેમાં વખતોવખત થયેલ સુધારાઓની
Mગવાઈઓ Pમાણે ભરવાની રહેશે.

3. સીધી ભરતીથી િનમણૂક પામનાર ઉમેદવારને િનયિમત િનમણૂક મRા બાદ નાણાં િવભાગના તા.૧૮/૩/ર૦૦પ ના ઠરાવ
*માંકઃનપન/ર૦૦૩/8ઓઆઈ/૧૦ (પા.ફા.) ની Mગવાઈ Pમાણે રાજય સરકાર 6ારા તા.૧/૪/ર૦૦પ થી દાખલ કરવામાં
આવેલ નવી વધWત પેLશન યોજના હેઠળ આવરી લેવાના રહેશે

જ�યાઓની મુદત અને સેવાઓ અંગે:- 

1. આ નવી મંજૂર કરેલ જ�યાઓ જ-ેતે નાણાકીય વષ�ના અંત સુધી ચાલુ રાખવાની મંજૂરી આપવામાં આવે છે. [યારબાદ જ�યાઓ
વખતોવખત ચાલુ રાખવાની થાય તો િવભાગે જ�યાઓ લંબાવવાની દરખા4ત મુ\ત પૂરી થતા પહેલાંના એક માસ અગાઉ
નાણાકીય સલાહકારEીને રજૂ કરી જ]યા વધુ સમય ચાલુ રાખવાની મંજૂરી મેળવી લેવાની રહેશે.

2. સીધી ભરતી/બઢતીના ફાળાની નવી ઊભી થયેલ જ�યાઓની સેવાઓ કરાર આધા�રત/આઉટ સોસ�થી લેવાની જA�રયાતના
સંMગોમાં અચૂક નાણા િવભાગ(કરકસર Pભાગ)ની પૂવ� મંજૂરી મેળવી લેવાની રહેશે.

3. નાણા િવભાગના તા.૨૭/૦૬/૨૦૨૩ના ઠરાવ *માંક: FD/ZMR/e-file/4/2023/0336/Z.1 Mગવાઇઓનું પાલન કરવાનું
રહેશે. 

4. નાણા િવભાગના તા.૨૭/૦૬/૨૦૨૩ના ઠરાવ *માંક: FD/ZMR/e-file/4/2022/2282/Z.1 Mગવાઇ મુજબ િવભાગે જ�યાને
કાયમી કરવાની P*ીયા હાથ ધરવાની રહેશે.

નાણા�કય ઔિચ[ય:- 

1. P4તુત કામ માટે Pવત�માન િનયમોને આધીન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ�માં પયા�` અંદાજપDીય Mગવાઈ કરાવી
લેવાની રહેશે.

2. આ અંગેનું ખચ� રાજય સરકારના 4થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પ�રપDો અને િનયમોની Mગવાઈઓ મુજબ
િનયત પQધિતથી કરવાનું રહેશે.

3. આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔિચ[યના િસQધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે. 
4. આ મંજૂરી અLવયે ફાળવેલ Oાંટનો અLય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહa. બચત રહેતી રકમ વષ� આખરે સરLડર કરવાની

રહેશે.
5. યોજના હેઠળ િનયત કરવામાં આવેલ શરતોનું ચૂ4તપણે પાલન કરવાનું રહેશે.
6. સદર વહીવટી મંજુરી અLવયે સતત Dણ વષ� સુધી ખચ� ન થાય તો આ વહીવટી મંજુરી આપોઆપ રદ ગણાશે.

        આ અંગેનો ખચ� માંગણી *માંક: ૯૩ (આયોજન), મુCય સદર: ૨૨૫૧ - સિચવાલય સામાિજક સેવાઓ, પેટા મુCય સદર: ૦૦
આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ, ગૌણ સદરઃ ૦૯૦ સિચવાલય, પેટા સદર - ૦૧ આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ માટેની નવી બાબત હેઠળ
થયેલ Mગવાઈમાંથી મેળવવાનું તેમજ ઉધારવાનું રહેશે. 

        આ હુકમો આ િવભાગની સરખા *માંકની ફાઈલ પર નાણા િવભાગની તા.૧૬/૦૨/૨૦૨૪ ની નbધથી મળેલ અનુમિત અLવયે
બહાર પાડવામાં આવે છે.

        ગુજરાતના રા,યપાલEીના હુકમથી અને તેમના નામ,ે   

                            

�દશા પટેલ

સેIશન અિધકારી
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આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ

ગુજરાત સરકાર

Pિત, 

માન.રા,યપાલEીના અOસિચવEી, રાજભવન, ગાંધીનગર.
માન. મુCય મંDીEીના અિધક મુCય સિચવEી, 4વિણ�મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.મંDીEી, (આ.િવ.)ના અંગત સિચવEી, 4વિણ�મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.રા.ક.મંDીEી, (આ.િવ.)ના અંગત સિચવEી, 4વિણ�મ સંકુલ-૨, સિચવાલય, ગાંધીનગર. 
અિધક મુCય સિચવEી(ક.ગ.)ના રહ4ય સિચવEી, સામાLય વહીવટ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
અO સિચવEી(આ.િવ.)ના અO રહ4ય સિચવEી, આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર. 
નાણા સલાહકારEી (આ.િવ.), cલોક નં.૧૧/૩M માળ, સિચવાલય, ગાંધીનગર. 
મહાલેખાકારEી, ગુજરાત રા,ય, અમદાવાદ અને રાજકોટ. 
પગાર અને �હસાબી અિધકારીEી, ગાંધીનગર.
ઉપસિચવEી (બજટે), આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
િસ4ટમ મેનેજરEી, આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર તરફ P4તુત ઠરાવને િવભાગની વેબસાઈટ પર અપલોડ
કરવા સાd.
શાખા િસલેIટ ફાઈલ.  
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