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વંચાણેવંચાણે લીધાલીધા:

સામાિજક યાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૩ના પ  માંક:SJED/MISC/GOI/17/2023/1403/CHH-1 Section

કચેરીકચેરી આદેશઆદેશ:- 

         Accessibility in built environment as per Harmonized guidelinesની તાલીમની કામગીરી માટે િવભાગના નોડલ અિધકારી તરીકે િવભાગના
ીમતી પી. એમ. પટેલ, ઉપસિચવ ી(આ.શા)ની હો ા ગ આથી િનમ ંક કરવામાં આવે છે. તેમના નામ , હો ો, કચેરીનું સરનામુ અને સંપકની િવગત નીચે મુજબ છે.

નોડલ અિધકારીનો હો ો તથા નામ િવભાગનું નામ ટેલીફોન નંબર/ફે  નંબર 

મોબાઇલ નં. ઈ-મેઈલ આઈ.ડી.
 ીમતી પી. એમ. પટેલ, 

ઉપસિચવ ી(આ.શા.)

આ દ િત િવકાસ િવભાગ,

લોક નં. ૮, ૬ ો માળ, 

સિચવાલય, ગાંધીનગર.

કચેરી ફો. નં:૦૭૯૨૩૨- ૫૨૨૭૨
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બી. એ. પટેલ
સે શન અિધકારી

આ દ િત િવકાસ િવભાગ
િતિત,
ીમતી પી. એમ. પટેલ, 

ઉપસિચવ ી, 
આ દ િત િવકાસ િવભાગ.

નકલનકલ રવાનારવાના:-

અ  સિચવ ીના અ  રહ ય સિચવ ી, આ દ િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
સંયુ ત સિચવ ી/ઉપસિચવ ી, આ દ િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
ઉપસિચવ ી, સામાિજક યાય અને અિધકારીતા િવભાગ , સિચવાલય, ગાંધીનગર.
સવ સે શન અિધકારી ી, આ દ િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
િનયામક ી (આ.િવ), િનયામક, આ દ િત િવકાસની કચેરી, િબરસા મુંડા ભવન , ગાંધીનગર.
મુ ય કારોબારી અિધકારી ી, ડી-સેગ, િબરસા મુંડા ભવન, ગાંધીનગર.
કાયપાલક િનયામક ી, ગુજરાત ટેટ ટાયબલ એ યુકેશનલ સોસાયટી, િબરસા મુંડા ભવન, ગાંધીનગર.
કાયપાલક િનયામક ી, ગુજરાત આ દ િત િવકાસ િનગમ, િબરસા મુંડા ભવન, ગાંધીનગર.
કાયપાલક િનયામક ી, ગુજરાત આ દવાસી સંશોધન અને તાલીમ સોસાયટી, િબરસા મુંડા ભવન,
 ગાંધીનગર.
સ ય સિચવ ી, ગુજરાત જમીન િવહોણા મજૂરો અને હળપિત ગૃહ િનમાણ બોડ, લોક નં .૧૧, ડૉ. વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
સી ટમ મેનેજર ી, આ દ િત િવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર તરફ તુત કચેરી આદેશને િવભાગની વેબસાઈટ પર અપલોડ કરવા સા .

િસલે ટ ફાઇલ.
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