
 

 

̆ƨતાવના:- 

 ̆Ɨયેક Ĥહ°ર સĂા મડંળના કામકાજમા ંપારદિશ�તા અને જવાબદાર�ને ઉĂેજન આપવાના હ°ȱથુી 

Ĥહ°ર સĂા મડંળના િનયં́ ણ હ°ઠળની મા�હતી નાગર�કો મેળવી શક° તેવા મા�હતીના અિધકારના ƥયવહાȿુ 

તં́ ની રચના કરવા કҰ̃ીય મા�હતી પચં અને તનેી સાથે સકંળાયેલ અથવા તનેી આȵષુ�ંગક બાબતોની 

જોગવાઈ કરવા બાબતના મા�હતીના અિધકારના કાયદો, ૨૦૦૫ નો અમલ રાԌયમા ં

તા.૧૨/૧૦/૨૦૦૫થી શĮ થયેલ છે. આ અિધિનયમ અમલમા ંઆવતા ંમા�હતી ƨવાતǞંય અિધિનયમ, 

૨૦૦૨ રદ થયેલ છે અને નાગ�રક નવા અિધિનયમ હ°ઠળ મા�હતી મેળવવાન ેહïદાર થયેલ છે. અગાઉ 

મા�હતી ƨવતǞંય અિધિનયમ, ૨૦૦૨ અƛવયે નાગ�રકો ક°ટલીક મા�હતી મેળવી શકતા હતા, પરંȱ ુઆ 

અિધિનયમની જોગવાઈઓ પયા½Ɯત ન જણાતા મા�હતીના અિધકાર બાબતનો અિધિનયમ, ૨૦૦૫ ઘડવામા ં

આવેલ છે. Ȑનો ઉĆેશ લોકતં́ મા ં નાગ�રકોને મા�હતગાર રાખવા અને Ĥહ°રતં́ ની કામગીર�મા ં

પારદિશ�તા લાવવા અને ત ેĎારા ̉Ƨટાચારને કાȸમુા ંરાખવા તેમજ સરકાર અને તેના માƚયમો ̆Ĥન ે

જવાબદાર રહ° અન ે̆Ĥ તનેો �હસાબ માગંી શક° ત ેરહ°લો છે. તેથી હવ ેȐ નાગ�રકો મા�હતી મેળવવા 

માગંતા હોય તેમણે અિધિનયમમા ંઅપવાદ કયҴ છે ત ે િસવાય તમામ મા�હતી ȶરૂ� પાડવા મા�હતીના 

અિધકાર બાબતના અિધિનયમથી િવƨȱતૃ કાયદાક�ય જોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ છે. 

 આ�દĤિત િવકાસ િવભાગન ેƨપશ½તી મા�હતી Ʌગુમતાથી નાગ�રકોને મળ� રહ° ત ેઆ ȶ�ુƨતકાનો 

ઉĆેશ રહ°લો છે આ ȶ�ુƨતકામા ંƥય�કતઓ, સƨંથાઓ, સગંઠનો વગેર°ન ેઉપયોગી મહĂમ મા�હતી િવભાગ 

Ďારા ̆ગટ કરવાનો હ°ȱ ુરહ°લો છે. 

 આ�દĤિત િવકાસ િવભાગને લગતી આ મ�હતી ȶ�ુƨતકામા ંનીચે જણાવેલ ૧૭ િનયમસં˴ હમા ં

િવƨȱતૃ મા�હતી દશા½વવામા ંઆવી છે. તેમજ િવભાગની વેબસાઈટ https://tribal.gujarat.gov.in ઉપર 

પણ આ મા�હતી ઉપલƞધ છે. વȴમુા ંમા�હતીના અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫મા ં̆યોજવામા ંઆવેલ 

ક°ટલાકં મહƗવના ȩુદા ȩુદા શƞદોના અથ½થી Ĥહ°ર જનતા અવગત થાય તે હ°ȱથુી ȶ�ુƨતકાની શĮઆતમા ં

ƥયાƉયાઓ પણ આપવામા ંઆવી છે. 

૧. સગંઠનની િવગતો, કાયҴ અને ફરજો 

૨  અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 

3  િવભાગે કાયҴ કરવા માટ°ના અિધિનયમો, િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમ સં˴ હ અને દફતરો 

૪  નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથ ેસલાહ પરામશ½ અથવા તમેના           

 ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તે તેની િવગત 

  



 

 

 

૫. Ĥહ°રતં́  અથવા તનેા િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�કતઓ પાસેના દƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક 

૬. Ĥહ°રતં́ ના ભાગ તર�ક° રચાયેલ બોડ½, પ�રષદ, સિમિતઓ અન ેઅƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 

૭ Ĥહ°ર મા�હતી, અપીલેટ અિધકાર� નામ અને હોĆો અને અƛય િવગતો 

૮ િનણ½ય લવેાની ̆�˲યા અȵસુરવાની કાય½ પƚધિત 

૯. અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા 

૧૦ િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની પƚધિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને 

    કમ½ચાર�ને મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં

૧૧. ̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવલે Ӕદાજપ́ 

૧૨. સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પƚધિત 

૧૩. આપેલ રાહતો, પરિમટ ક° અિધȢૃત મેળવનારની િવગતો 

૧૪. કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો 

૧૫. િવĤȰĮુપ ેઉપલƞધ મા�હતી 

૧૬. મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગત 

૧૭. અƛય ઉપયોગી મા�હતી(મા�હતી મેળવવા Ӕગે) 

 
 આ�દĤિત િવકાસ િવભાગન ેસબંિંધત ઘણી ખર� મા�હતી આ ȶ�ુƨતકામા ંĤહ°ર જનતાને સામેથી 

જ ȶરુ� પાડ� લોકતં́ ની કામગીર�મા ંપારદિશ�તા લાવવા એક સિđƧઠ ̆યƗન કરવામા ંઆવેલ છે. આમ 

છતા,ં આ ȶ�ુƨતકા આખર� નથી અને Ĥહ°ર જનતાના ̆ િતભાવો, Ʌચૂનો જણાવા બાદ દર વષ± આ ̆ કારની 

ȶ�ુƨતકા િવભાગ Ďારા અČતન કરવામા ંઆવનાર છે. આશા છે ક° Ĥહ°ર જનતા આ ȶ�ુƨતકાનો મહĂમ 

લાભ લશેે તમેજ Ĥહ°ર જનતા તરફથી મા�હતી ȶ�ુƨતકા સબંધંી કોઈ Ʌચૂનો હોય તો તે આવકાય½ છે. 

 આ મા�હતી ȶ�ુƨતકા િસવાયની િવભાગની કોઈ મા�હતી મેળવવી હોય ત ેઅવƦયપણે િવભાગના 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો સપંક½ કર�ને તથા Ȑ તે મા�હતી માટ° સરકાર° િનયત કર°લ પƚધિત અȵસુર�ન ે

મેળવી શકાશે. 

અ˴ સ�ચવ 

Ȥજુરાત સરકાર 

  


